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साराोंश (Abstract) 

यह शोध आिािीय शिȨालयोों में अȯयनरत शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों और अȯयन आदतोों का तुलनाȏक शिʶेषण 

प्रˑुत करता है, शजिका प्रमुख उȞेʴ शलोंग एिों शिȨालय-िार िोंभाशित शभɄताओों की पड़ताल करना र्था͡ अȯयन का ˢरूप 

मात्राȏक एिों िहिोंबोंधीय (Quantitative-Correlational) रखा गया͡ इिके अोंतगचत र्ार आिािीय शिȨालयोों—जमालपुर, पहाड़ी, 
परशिया और पटेहरा—िे 200 शिȨाशर्थचयोों (100 छात्र एिों 100 छात्राएँ) का र्यन िमान अनुपात में शकया गया͡ डेटा िोंकलन हेतु 

मानकीकृत ʩक्तिȕ एिों अȯयन आदत प्रʲािशलयोों का प्रयोग शकया गया तर्था िाोंक्तূकीय शिʶेषण के शलए माȯ, मानक शिर्लन, 

t-परीक्षण और ANOVA जैिी तकनीकोों का उपयोग शकया गया͡ पररणामोों िे यह ˙ʼ हुआ शक ʩक्तिȕ कारकोों और अȯयन 

आदतोों में शलोंग के आधार पर कोई िाोंक्तূकीय रूप िे महȇपूणच अोंतर नही ों पाया गया (p > 0.05)͡ इिी प्रकार शिȨालय-िार तुलना में 
भी औित मानोों में कोई उʟेखनीय अोंतर िामने नही ों आया͡ यह दशाचता है शक आिािीय शिȨालयोों का अनुशाशित एिों िोंरशर्त 

िातािरण शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ शिकाि और अȯयन ʩिहार को अपेक्षाकृत िमान रूप िे प्रभाशित करता है, शजििे शलोंग अर्थिा 
शिȨालयीय पृʿभूशम का प्रभाि नगਘ हो जाता है͡ 

शोध शनʺषच िोंकेत करते हैं शक शैशक्षक उपलक्तɩ और अȯयन प्रिृशȅयोों को आकार देने में ʩक्तिगत पे्ररणा, शशक्षक-

शिȨार्थी िोंिाद और शिȨालयीय िोंिाधन जैिे कारक अशधक शनणाचयक भूशमका शनभाते हैं͡ इि अȯयन की उपयोशगता इि बात में 
शनशहत है शक यह शिȨालय प्रबोंधकोों, शशक्षकोों एिों नीशत-शनमाचताओों के शलए ऐिे ठोि उपाय िुझाता है, शजनिे शिȨाशर्थचयोों की अȯयन 

आदतोों को पररʺृत कर उनकी शैशक्षक ििलता को िु̊ढ़ शकया जा िके͡ 
 

मुख्य शब्द (Keywords): आिािीय शिȨालय, ʩक्तिȕ कारक, अȯयन आदतें, शलोंग, शिȨालयीय तुलना, शैशक्षक उपलक्तɩ 

 

1. प्रस्तावना (Introduction) 

शशक्षा का मूल उȞेʴ केिल ৯ान का प्रिार करना नही ों है, बक्तʋ शिȨाशर्थचयोों के िमग्र ʩक्तिȕ का शिकाि करना भी है͡ 
शिȨालय शिशेषकर आिािीय शिȨालय इि प्रशिया में एक महȇपूणच भूशमका शनभाते हैं क्ोोंशक यहाँ शिȨार्थी शनरोंतर एक शनयोंशत्रत 

और िोंगशठत िातािरण में रहते हैं͡ आिािीय शिȨालयोों का अनुशाशित जीिन, िामूशहक गशतशिशधयाँ, शशक्षक-शिȨार्थी िोंबोंध तर्था 
दैशनक शदनर्याच शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ शनमाचण और उनकी अȯयन आदतोों को प्रȑक्ष एिों परोक्ष रूप िे प्रभाशित करते हैं͡ ʩक्तिȕ 

कारक (Personality Factors) जैिे आȏशिʷाि, अनुशािन, िामाशजकता, आȏ-शनयोंत्रण आशद शिȨाशर्थचयोों के ʩिहार और 

उपलक्तɩयोों के महȇपूणच शनधाचरक होते हैं͡ इिी प्रकार अȯयन आदतें (Study Habits) जैिे िमय-प्रबोंधन, पठन-पाठन की 
शनयशमतता, परीक्षा के प्रशत ̊शʼकोण तर्था आȏ-अȯयन की प्रिृशȅ िीधे-िीधे शैशक्षक ििलता िे जुड़ी होती हैं͡ शशक्षा मनोशि৯ान में 
लोंबे िमय िे यह र्र्ाच का शिषय रहा है शक क्ा शलोंग (Gender) और शिȨालयीय पृʿभूशम (School Background) इन दोनोों आयामोों 
को प्रभाशित करते हैं͡ कुछ शोधोों िे यह िोंकेत शमलता है शक शलोंग आधाररत शभɄताएँ शिȨाशर्थचयोों की अȯयन आदतोों और ʩक्तिȕ 

गुणोों को प्रभाशित कर िकती हैं, िही ों अɊ शोध यह मानते हैं शक आिािीय शिȨालय जैिे शनयोंशत्रत िातािरण में ऐिी शभɄताएँ Ɋूनतम 

हो जाती हैं͡ इिी प्रकार शिȨालयीय िोंदभच में िोंिाधन, शशक्षक की उपलɩता और प्रबोंधन शैली शिȨाशर्थचयोों के अनुभिोों में शिशिधता ला 
िकती है, परों तु आिािीय शिȨालयोों की िोंरर्ना अपेक्षाकृत िमान होती है, शजििे शिȨालय-िार शभɄताएँ िीशमत हो जाती हैं͡ प्रˑुत 

अȯयन इिी िोंदभच में शकया गया है, शजिका उȞेʴ आिािीय शिȨालयोों में अȯयनरत शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों और अȯयन 

आदतोों का शिʶेषण कर यह पता लगाना है शक शलोंग और शिȨालय-िार आधार पर इनमें कोई िार्थचक अोंतर पाया जाता है या नही ो͡ं  
यह अȯयन न केिल शशक्षा मनोशि৯ान के के्षत्र में महȇपूणच योगदान देगा, बक्तʋ शिȨालय प्रशािन, नीशत-शनमाचताओों और शशक्षकोों 
को भी यह िमझने में िहायता करेगा शक शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ और अȯयन ʩिहार को शकि प्रकार अशधक प्रभािी और िोंतुशलत 

बनाया जा िकता है͡ 
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2. सावहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

शकिी भी अनुिोंधान के शलए पूिचिती िाशहȑ का गहन अȯयन अȑोंत आिʴक होता है, क्ोोंशक यह न केिल शोध की 
िैȠाोंशतक पृʿभूशम प्रदान करता है, बक्तʋ शोध की निीनता और प्रािोंशगकता को भी ˙ʼ करता है͡ प्रˑुत अȯयन ʩक्तिȕ 

कारकोों, अȯयन आदतोों और शैशक्षक उपलक्तɩ के पर˙र िोंबोंधोों की पड़ताल करता है, शजन पर पूिच में अनेक शिȪानोों ने शोध शकया 
है͡ 

 

ʩक्तिȕ को मनोशि৯ान के के्षत्र में एक कें द्रीय अिधारणा माना गया है͡ ऑलपोटच (1961) ने ʩक्तिȕ को ʩक्ति की िोंपूणच 
मनोिै৯ाशनक िोंरर्ना के रूप में पररभाशषत शकया और यह प्रशतपाशदत शकया शक शैशक्षक पररक्त̾र्थशतयोों में ʩक्तिȕ शिशेषताएँ 

शिȨाशर्थचयोों की िीखने की प्रशिया पर शनणाचयक प्रभाि डालती हैं͡ इिी िोंदभच में आइजेंक (1970) ने अोंतमुचखी और बशहमुचखी शिȨाशर्थचयोों 
की अȯयन शैली में महȕपूणच अोंतर की ओर िोंकेत शकया, जो उनकी शैशक्षक उपलक्तɩ को प्रȑक्ष रूप िे प्रभाशित करता है͡ 
भारतीय पररपे्रশ में शिोंह और यादि (2015) ने पाया शक आȏशिʷाि, आȏशनयोंत्रण और भािनाȏक क्त̾र्थरता जैिे ʩक्तिȕ लक्षण 

परीक्षा-प्रदशचन को िु̊ढ़ बनाते हैं͡ 
 

अȯयन आदतोों िे िोंबोंशधत शोध भी शशक्षण-अशधगम प्रशिया में उनकी भूशमका को रेखाोंशकत करते हैं͡ पैशे (1988) के अȯयन में यह 

शनʺषच िामने आया शक िमय-िारणी का ʩिक्त̾र्थत उपयोग और पुनरािृशȅ की आदत शैशक्षक ििलता के शलए अपररहायच है͡ गुɑा 
(2012) ने ग्रामीण एिों शहरी शिȨाशर्थचयोों की तुलना करते हुए बताया शक शहरी शिȨाशर्थचयोों में पुˑकालय उपयोग और नोट्ि बनाने की 
प्रिृशȅ अशधक पाई जाती है, जबशक ग्रामीण शिȨाशर्थचयोों में ˝ृशत-आधाररत पठन पर अशधक बल रहता है͡ शमाच और अग्रिाल (2017) ने 

यह शनʺषच शनकाला शक प्रभािी अȯयन आदतें न केिल शैशक्षक उपलक्तɩ को बढ़ाती हैं, बक्तʋ शिȨाशर्थचयोों के आȏशिʷाि और 

शैशक्षक पे्ररणा को भी मजबूत करती हैं͡ 
 

शैशक्षक उपलक्तɩ के िोंदभच में भी ʩक्तिȕ एिों अȯयन आदतोों की भूशमका ˙ʼ रूप िे िामने आती है͡ कूपर (2006) ने अपने 

अȯयन में यह ̾र्थाशपत शकया शक अȯयन आदतें और ʩक्तिȕ लक्षण शैशक्षक उपलक्तɩ के महȇपूणच पूिाचनुमानक (predictors) हैं͡ 
शमश्रा (2014) ने इि तȚ को रेखाोंशकत शकया शक पाररिाररक िहयोग और शिȨालयीय िातािरण शिȨाशर्थचयोों के शैशक्षक प्रदशचन को 
प्रȑक्ष रूप िे प्रभाशित करते हैं͡ राित (2018) ने शिशेष रूप िे आिािीय शिȨालयोों पर शकए गए अȯयन में यह शनʺषच शनकाला शक 

जहाँ अनुशािन और शशक्षकीय िहयोग अशधक उपलɩ होता है, िहाँ शिȨाशर्थचयोों की उपलक्तɩ भी अपेक्षाकृत बेहतर पाई जाती है͡ 
शलोंग और शिȨालय-िार तुलना िे िोंबोंशधत शोध भी महȇपूणच शनʺषच प्रˑुत करते हैं͡ जोɌ और क्त˝र्थ (2010) ने इों৕ैंड में शकए गए 

अपने अȯयन में यह पाया शक लड़कोों और लड़शकयोों की अȯयन आदतोों में कोई उʟेखनीय अोंतर नही ों है, जबशक शिȨालयीय 

िोंिाधनोों की उपलɩता शैशक्षक उपलक्तɩ पर शनणाचयक प्रभाि डालती है͡ भारतीय िोंदभच में र्ौधरी (2016) ने यह बताया शक िहशशक्षा 
िाले शिȨालयोों में लड़शकयोों की अȯयन आदतें अशधक ʩिक्त̾र्थत पाई गईों, परों तु उनकी शैशक्षक उपलक्तɩ ˑर लड़कोों के िमान ही 
रही͡ िमाच और शुक्ला (2019) ने राज̾र्थान के आिािीय शिȨालयोों में शकए गए अȯयन में यह शनʺषच प्रˑुत शकया शक शिȨालयीय 

अनुशािन और शशक्षकीय उपलɩता, शलोंग की अपेक्षा अशधक प्रभािशाली कारक हैं͡ 
 

िमग्रतः  उपलɩ िाशहȑ इि तȚ की पुशʼ करता है शक ʩक्तिȕ कारक और अȯयन आदतें शिȨाशर्थचयोों की शैशक्षक उपलक्तɩ में 
महȕपूणच भूशमका शनभाते हैं͡ तर्थाशप, अशधकाोंश अȯयन िामाɊ शिȨालयोों तक िीशमत रहे हैं और आिािीय शिȨालयोों के शिȨाशर्थचयोों 
पर तुलनाȏक एिों िहिोंबोंधीय शिʶेषण अपेक्षाकृत कम हुआ है͡ इि प्रकार, प्रˑुत शोध इि शोध-अोंतर (research gap) को भरने 

का प्रयाि करता है और यह शिʶेषण करता है शक आिािीय शिȨालयोों के शिȨाशर्थचयोों में ʩक्तिȕ कारक और अȯयन आदतें शलोंग 

एिों शिȨालयीय िोंदभों में शकि प्रकार शभɄ होती हैं तर्था उनका शैशक्षक उपलक्तɩ पर क्ा प्रभाि पड़ता है͡ 
 

3. अनुसोंधान पद्धवत (Methodology) 

प्रˑुत अȯयन का ˢरूप मात्राȏक एिों िहिोंबोंधीय (Quantitative and Correlational) रखा गया, ताशक िोंূाȏक 

आँकड़ोों के आधार पर िˑुशनʿ शनʺषच प्राɑ शकए जा िकें  और ʩक्तिȕ कारकोों तर्था अȯयन आदतोों के बीर् अोंतिंबोंध को ˙ʼ 

रूप िे िमझा जा िके͡ 
 

नमूना (Sample): अȯयन के शलए कुल 200 शिȨाशर्थचयोों का र्यन शकया गया, शजनमें 100 छात्र एिों 100 छात्राएँ िक्तʃशलत रे्थ͡ नमूना 
र्यन हेतु र्ार आिािीय शिȨालयोों — जमालपुर, पहाड़ी, परशिया और पटेहरा — िे िमान िोंূा (50-50) में शिȨाशर्थचयोों को शलया 
गया, शजििे शलोंग-िार और शिȨालय-िार तुलनाȏकता िुशनशʮत हो िके͡ 
 

अनुसोंधान उपकरण (Tools): आँकड़ोों के िोंकलन हेतु माɊ एिों शिʷिनीय ʩक्तिȕ प्रʲािली तर्था अȯयन आदत प्रʲािली का 
प्रयोग शकया गया͡ इन उपकरणोों का र्यन इि आधार पर शकया गया शक िे शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ लक्षणोों और अȯयन ʩिहार को 
िै৯ाशनक ढोंग िे मापने की क्षमता रखते हैं͡ 
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साोंक्तख्यकीय तकनीकें  (Statistical Techniques): िोंकशलत आोंकड़ोों के शिʶेषण हेतु माȯ (Mean), मानक शिर्लन (Standard 

Deviation), t-परीक्षण (t-test) और ANOVA जैिी उपयुि िाोंक्तূकीय शिशधयोों का प्रयोग शकया गया͡ इन तकनीकोों ने शलोंग एिों 
शिȨालय-िार शभɄताओों का परीक्षण करने और शनʺषों की शिʷिनीयता ̾र्थाशपत करने में िहायक भूशमका शनभाई͡ 
4. पररणाम (Results) 

अȯयन िे प्राɑ आँकड़ोों का शिʶेषण शिशभɄ िाोंक्तূकीय तकनीकोों जैिे माȯ (Mean), मानक शिर्लन (Standard Deviation), t-

परीक्षण (t-test) तर्था ANOVA के माȯम िे शकया गया͡ पररणाम शनɻशलक्तखत शनʺषों की ओर िोंकेत करते हैं: 
 

4.1 वलोंग आधाररत तुलना (Gender-wise Comparison): 

 t-परीक्षण के आधार पर यह पाया गया शक ʩक्तिȕ कारकोों और अȯयन आदतोों के औित अोंकोों में पुरुष एिों मशहला शिȨाशर्थचयोों के 

बीर् कोई िाोंक्तূकीय रूप िे महȇपूणच अोंतर नही ों है (p > 0.05), अर्थाचत् शलोंग का शिȨाशर्थचयोों की अȯयन आदतोों और ʩक्तिȕ 

शनमाचण पर प्रभाि नगਘ है͡ शकिी भी अनुिोंधान में शलोंग आधाररत शितरण का महȇ इि तȚ में शनशहत है शक यह अȯयन की 
प्रशतशनशधकता और शन˃क्षता िुशनशʮत करता है͡ प्रˑुत शोध में 200 शिȨाशर्थचयोों को इि प्रकार रु्ना गया शक पुरुष और मशहला दोनोों 
का िमान अनुपात (100–100) बना रहे, शजििे शोध शनʺषच अशधक शिʷिनीय एिों तुलनाȏक शिʶेषण अशधक िटीक हो िके͡ 
शलोंग के आधार पर यह िोंतुशलत र्यन िुशनशʮत करता है शक शनʺषच शकिी भी प्रकार के पक्षपात िे मुि होों और उɎें ʩापक शैशक्षक 

िोंदभों में लागू शकया जा िके͡ 
 

सारणी 4.1: ववद्यावथिय ों का वलोंग के आधार पर आवृवि एवों प्रवतशत ववतरण 

Gender 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Fema 100 50.0 50.0 50.0 

Male 100 50.0 50.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

 
वित्र 4.1: वलोंग के आधार पर ववद्यावथिय ों का ववतरण 

व्याख्या: 
िारणी एिों शर्त्र 4.1 िे ˙ʼ होता है शक इि अȯयन में कुल 200 शिȨाशर्थचयोों को शाशमल शकया गया है, शजनमें 100 पुरुष तर्था 100 

मशहला हैं͡ इि प्रकार पुरुष एिों मशहला शिȨाशर्थचयोों का अनुपात िमान (50-50 प्रशतशत) रखा गया है͡ यह िोंतुशलत शितरण न केिल 

शोध की शन˃क्षता िुशनशʮत करता है, बक्तʋ शलोंग आधाररत शभɄताओों की िˑुशनʿ एिों शिʷिनीय तुलना को भी िोंभि बनाता है͡ 
िमान िोंূा में शिȨाशर्थचयोों को िक्तʃशलत करने िे यह िुशनशʮत होता है शक शकिी भी पक्ष की ओर पक्षपात (Bias) न हो और प्राɑ 

शनʺषच अशधक प्रमाशणक एिों तुलनाȏक ̊शʼ िे महȇपूणच होो͡ं  
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पररणाम ों की वववेिना: 
1. शलोंग के आधार पर शिȨाशर्थचयोों का शितरण पूरी तरह िोंतुशलत है, शजििे यह िुशनशʮत होता है शक शोध में शकिी एक शलोंग का 

अनुपाशतक प्रभुȕ नही ों है͡ 
2. पुरुष और मशहला दोनोों िमूहोों का िमान प्रशतशनशधȕ यह िोंकेत देता है शक आगे शकए जाने िाले शिʶेषण में प्राɑ शनʺषच 

शन˃क्ष (Unbiased) होोंगे͡ 
3. शलोंग के आधार पर िमान शितरण होने के कारण ʩक्तिȕ कारकोों, अȯयन आदतोों तर्था शैशक्षक उपलक्तɩ में तुलना अशधक 

शिʷिनीय और िˑुशनʿ रूप िे की जा िकेगी͡ 
4. इि प्रकार, शोध नमूने में शलोंग का िोंतुशलत प्रशतशनशधȕ अȯयन के पररणामोों की प्रामाशणकता (Validity) और 

िामाɊीकरण (Generalisability) को िु̊ढ़ करता है͡ 
 

4.2 ववद्यालय-वार ववतरण 

शोध में िक्तʃशलत शिȨाशर्थचयोों को र्ार अलग-अलग आिािीय शिȨालयोों िे रु्ना गया है, ताशक शिȨालय-िार तुलना करना 
िोंभि हो िके͡ प्रȑेक शिȨालय िे िमान िोंূा में शिȨाशर्थचयोों का र्यन शकया गया, शजििे िभी शिȨालयोों का िोंतुशलत प्रशतशनशधȕ 

िुशनशʮत हुआ͡ यह िोंतुशलत शितरण अनुिोंधान की शन˃क्षता तर्था शनʺषों की शिʷिनीयता के शलए आिʴक है͡ 
 

सारणी 4.2: ववविन्न ववद्यालय ों के आधार पर ववद्यावथिय ों का आवृवि एवों प्रवतशत ववतरण 

School 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Jamalpu 50 25.0 25.0 25.0 

Pahari 50 25.0 25.0 50.0 

Parsiya 50 25.0 25.0 75.0 

Patehra 50 25.0 25.0 100.0 

Total 200 100.0 100.0  

 

 
वित्र 4.2: ववविन्न ववद्यालय ों के आधार पर ववद्यावथिय ों का ववतरण 

 

 िारणी 4.2 एिों शर्त्र 4.2 िे ৯ात होता है शक इि अȯयन में र्ारोों आिािीय शिȨालयोों—जमालपुर, पहाड़ी, परशिया और 

पटेहरा—िे 50-50 शिȨाशर्थचयोों का र्यन शकया गया है͡ प्रȑेक शिȨालय िे िक्तʃशलत शिȨाशर्थचयोों का प्रशतशत 25.0 है और िोंर्यी 
प्रशतशत 100 तक पहँुर्ता है͡ यह िोंतुशलत शितरण दशाचता है शक िभी शिȨालयोों का प्रशतशनशधȕ िमान रखा गया है, शजििे शिȨालय-

िार तुलना करना शन˃क्ष, िोंतुशलत और िै৯ाशनक ̊शʼ िे अशधक िटीक हो िका है͡ 
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पररणाम ों की वववेिना: 
1. िभी शिȨालयोों िे िमान िोंূा में शिȨाशर्थचयोों का र्यन इि बात का Ȩोतक है शक शोध शडजाइन में प्रशतशनशधȕ 

(Representation) का पूरा ȯान रखा गया है͡ 
2. िोंतुशलत नमूना र्यन िे शिȨालय-िार तुलना िˑुशनʿ हो पाती है और यह शनʺषच शनकालना आिान होता है शक ʩक्तिȕ 

कारकोों, अȯयन आदतोों और शैशक्षक उपलक्तɩ में पाई गई शभɄताएँ िाˑि में शिȨालयीय िातािरण िे जुड़ी हैं या नही ो͡ं  
3. इि प्रकार का िमान शितरण अनुिोंधान के शनʺषों की िैधता (Validity) और िामाɊता (Generalisability) को िु̊ढ़ 

करता है͡ 
4. यह ʩि̾र्था यह भी िुशनशʮत करती है शक शकिी एक शिȨालय का पररणाम िमग्र शनʺषों पर अनुशर्त प्रभाि न डाले͡ 

 

 4.3 वलोंग के आधार पर व्यक्तित्व कारक ों का तुलनात्मक ववशे्लषण 

 इि खोंड के अोंतगचत शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों का अȯयन शलोंग के पररपे्रশ में शकया गया है͡ शकिी भी शैशक्षक 

अनुिोंधान में यह जानना महȇपूणच होता है शक पुरुष और मशहला शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ लक्षणोों में शकि प्रकार की िमानताएँ अर्थिा 
शभɄताएँ मौजूद हैं͡ शलोंग आधाररत शिʶेषण िे न केिल मनोिै৯ाशनक और िामाशजक ̊शʼकोण ˙ʼ होते हैं, बक्तʋ यह भी िमझने में 
िहायता शमलती है शक क्ा शैशक्षक प्रशियाएँ और िातािरण दोनोों शलोंग िमूहोों को िमान रूप िे प्रभाशित करते हैं͡ इि शोध में 
शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों का तुलनाȏक मूʞाोंकन t-परीक्षण जैिी िाोंक्तূकीय तकनीकोों के माȯम िे शकया गया है, ताशक यह 

शनधाचररत शकया जा िके शक पुरुष एिों मशहला शिȨाशर्थचयोों के बीर् ʩक्तिȕ शिशेषताओों में कोई िाोंक्तূकीय रूप िे महȇपूणच अोंतर 

शिȨमान है या नही ो͡ं  
 

सारणी 4.3: वलोंग के आधार पर ववद्यावथिय ों के व्यक्तित्व कारक ों का औसत, मानक वविलन एवों मानक तु्रवि का तुलनात्मक 

ववशे्लषण 

वलोंग (Gender) सोंख्या (N) औसत (Mean) 
मानक वविलन  

(Std. Deviation) 

मानक तु्रवि औसत  

(Std. Error Mean) 

1 (पुरुष) 100 67.9400 3.92305 0.39230 

2 (मशहला) 100 68.1800 4.06607 0.40661 

 

िारणी 4.3 िे ˙ʼ होता है शक पुरुष शिȨाशर्थचयोों का औित ˋोर (67.94) और मशहला शिȨाशर्थचयोों का औित ˋोर (68.18) 

लगभग िमान है͡ पुरुषोों के शलए मानक शिर्लन 3.92 तर्था मशहलाओों के शलए 4.06 पाया गया, शजििे यह ˙ʼ होता है शक दोनोों 
िमूहोों में ʩक्तिȕ कारकोों के पररणामोों में कोई उʟेखनीय अोंतर नही ों है͡ यह शनʺषच इि तȚ की ओर िोंकेत करता है शक शलोंग के 

आधार पर शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ में शिशेष अोंतर नही ों पाया जाता͡ अर्थाचत्, पुरुष एिों मशहला शिȨार्थी ʩक्तिȕ के िोंदभच में लगभग 

िमान ˑर पर हैं͡ 
 

पररणाम ों की वववेिना: 
1. पुरुष शिȨाशर्थचयोों का औित ˋोर 67.94 तर्था मशहला शिȨाशर्थचयोों का औित ˋोर 68.18 प्राɑ हुआ, जो लगभग िमान ˑर 

को दशाचता है͡ इििे ˙ʼ होता है शक शलोंग शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों पर कोई शिशेष प्रभाि नही ों डालता͡ 
2. पुरुष एिों मशहला दोनोों िमूहोों के मानक शिर्लन (3.92 और 4.06) भी लगभग िमान हैं, शजििे यह शनʺषच शनकलता है शक 

दोनोों ही िमूहोों के ʩक्तिȕ गुणोों में पररितचनशीलता का ˑर बराबर है͡ 
3. यह पररणाम इि तȚ को पुʼ करता है शक आिािीय शिȨालयोों का शैशक्षक एिों िामाशजक िातािरण शिȨाशर्थचयोों को िमान 

अििर उपलɩ कराता है, शजििे ʩक्तिȕ शिकाि शलोंग-आधाररत शभɄताओों िे मुि रहता है͡ 
4. इि अȯयन के आधार पर यह कहा जा िकता है शक ʩक्तिȕ के शिकाि में शिȨालयीय िातािरण, अनुशािन एिों 

अȯयन की पररक्त̾र्थशतयाँ अशधक महȇपूणच भूशमका शनभाती हैं, जबशक शलोंग अपेक्षाकृत गौण कारक शिȠ होता है͡ 
 

4.4 वलोंग के आधार पर व्यक्तित्व कारक ों का t-परीक्षण 

शलोंग के आधार पर शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों में अोंतर की जाँर् करने के शलए ˢतोंत्र नमूना t-परीक्षण (Independent 

Samples t-test) का उपयोग शकया गया͡ इि परीक्षण के माȯम िे यह ৯ात करना िोंभि हुआ शक पुरुष और मशहला शिȨाशर्थचयोों के 

ʩक्तिȕ गुणोों के औित ˋोर में पाया गया अोंतर िाोंक्तূकीय रूप िे महȇपूणच है अर्थिा नही ो͡ं  t-परीक्षण का प्रयोग शलोंग आधाररत 

शभɄताओों की िˑुशनʿ तुलना के शलए उपयुि एिों शिʷिनीय िाोंक्तূकीय तकनीक है͡ 
िारणी  
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4.4: वलोंग के आधार पर ववद्यावथिय ों के व्यक्तित्व कारक ों का t-परीक्षण (Levene’s Test सवहत) 

वववरण 
समान वविलन मानकर (Equal 

variances assumed) 

वविलन असमान मानकर (Equal 

variances not assumed) 

Levene का F मान 0.112 — 

Sig. (Levene) 0.739 — 

t मान -0.425 -0.425 

df 198 197.747 

Sig. (2-tailed) 0.671 0.671 

औित का अोंतर (Mean Difference) -0.24000 -0.24000 

अोंतर की मानक तु्रशट (Std. Error 

Difference) 
0.56501 0.56501 

95% शिʷाि अोंतराल (Ɋूनतम) -1.35420 -1.35421 

95% शिʷाि अोंतराल (अशधकतम) 0.87420 0.87421 

 

िारणी 4.4 िे ˙ʼ होता है शक Levene’s Test का F मान (0.112) तर्था उिका p-मूʞ (0.739) िाोंक्तূकीय रूप िे 

महȇपूणच नही ों है͡ इिका अर्थच है शक पुरुष और मशहला शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों के शिर्लन (variances) में कोई उʟेखनीय 

अोंतर नही ों है͡ इिी प्रकार, t-परीक्षण का मान -0.425 तर्था उिका p-मूʞ 0.671 भी 0.05 के ˑर पर महȇपूणच नही ों है͡ इििे यह 

शनʺषच शनकलता है शक पुरुष और मशहला शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों के औित ˋोर में जो अोंतर (0.24) पाया गया है, िह 

िाोंक्तূकीय ̊शʼ िे नगਘ है͡ 
 

पररणाम ों की वववेिना: 
1. Levene’s Test िे यह शिȠ होता है शक दोनोों िमूहोों (पुरुष एिों मशहला) के शिर्लन िमान हैं, अतः  दोनोों की तुलना करना 

िाोंक्तূकीय ̊शʼ िे उशर्त है͡ 
2. t-परीक्षण के पररणाम दशाचते हैं शक पुरुष और मशहला शिȨाशर्थचयोों के औित ˋोर में पाया गया अोंतर िाोंक्तূकीय रूप िे 

महȇपूणच नही ों है͡ 
3. यह पररणाम इोंशगत करता है शक शलोंग शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों पर कोई शनणाचयक प्रभाि नही ों डालता, बक्तʋ दोनोों 

िमूहोों का प्रदशचन लगभग िमान ˑर पर है͡ 
4. इििे यह भी शनʺषच शनकाला जा िकता है शक आिािीय शिȨालयोों का िातािरण शिȨाशर्थचयोों को शलोंग-आधाररत शभɄताओों 

िे मुि रखते हुए ʩक्तिȕ शिकाि के िमान अििर उपलɩ कराता है͡ 
 

4.5 ववद्यालय-वार व्यक्तित्व कारक ों का वणिनात्मक ववशे्लषण 

 शिȨालय-िार िणचनाȏक शिʶेषण (Descriptive Analysis) का ताȋयच है शक शिशभɄ शिȨालयोों के शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ 

कारकोों को औित (Mean), मानक शिर्लन (Standard Deviation), मानक तु्रशट (Standard Error) तर्था Ɋूनतम–अशधकतम मान के 

आधार पर प्रˑुत शकया जाए͡ इि प्रकार का शिʶेषण यह ˙ʼ करता है शक शकि शिȨालय के शिȨाशर्थचयोों का औित ˋोर अशधक 

है, शकन शिȨालयोों के बीर् अोंतर है और आोंकड़ोों की िामाɊ प्रिृशȅ (General Tendency) क्ा है͡ िणचनाȏक आँकडे़ शकिी भी 
अȯयन का प्रारक्तʁक र्रण होते हैं, जो आगे शकए जाने िाले िाोंक्तূकीय परीक्षण (जैिे ANOVA या t-test) के शलए आधार तैयार 

करते हैं͡ 
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सारणी 4.5: ववद्यालय-वार ववद्यावथिय ों के व्यक्तित्व कारक ों का वणिनात्मक आँकडा (Descriptive Statistics) 

ववद्यालय 

(School) 

सोंख्या 
(N) 

औसत 

(Mean) 

मानक 

वविलन (Std. 

Deviation) 

मानक 

तु्रवि (Std. 

Error) 

95% ववश्वास 

अोंतराल 

(Confidence 

Interval for 

Mean) 

नू्यनतम 

(Minimum) 

अवधकतम 

(Maximum) 

वनिली सीमा 
(Lower Bound) 

ऊपरी सीमा 
(Upper 

Bound) 

1 50 28.3 2.66688 0.37715 27.5421 29.0579 22 

2 50 28.04 2.89235 0.40904 27.218 28.862 21 

3 50 28.12 2.6236 0.37103 27.3744 28.8656 21 

4 50 27.54 2.40077 0.33952 26.8577 28.2223 22 

कुल (Total) 200 28 2.6467 0.18715 27.6309 28.3691 21 

 

िारणी 4.5 िे ৯ात होता है शक र्ारोों शिȨालयोों के शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों के औित ˋोर लगभग िमान ˑर पर 

पाए गए हैं͡ शिȨालय 1 का औित 28.30, शिȨालय 2 का 28.04, शिȨालय 3 का 28.12 तर्था शिȨालय 4 का 27.54 है͡ िभी शिȨालयोों 
के औित मान 27.5 िे 28.3 के बीर् हैं, जो यह दशाचता है शक शिȨालयोों के बीर् ʩक्तिȕ कारकोों में बहुत अशधक अोंतर नही ों है͡ 

मानक शिर्लन भी 2.40 िे 2.89 के बीर् है, शजििे यह ˙ʼ होता है शक िभी शिȨालयोों में शिȨाशर्थचयोों के ˋोर की क्त̾र्थरता लगभग 

िमान है͡ 
 

पररणाम ों की वववेिना: 
1. शिȨालय-िार औित ˋोर में अोंतर अȑोंत Ɋून पाया गया है, जो यह िोंकेत करता है शक ʩक्तिȕ कारकोों के िोंदभच में र्ारोों 

शिȨालयोों के शिȨार्थी लगभग िमान ˑर पर हैं͡ 
2. मानक शिर्लन का मान भी िभी शिȨालयोों में लगभग िमान है, शजििे यह शनʺषच शनकलता है शक शिȨाशर्थचयोों की ʩक्तिȕ 

शिशेषताओों में अोंतर की शिशिधता (Variation) िमान रूप िे पाई जाती है͡ 
3. यह पररणाम इि तȚ को पुʼ करता है शक आिािीय शिȨालयोों का िातािरण शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ शिकाि में िमान रूप 

िे िहायक है, और शिȨालयीय शभɄताओों का प्रभाि बहुत कम शदखाई देता है͡ 
4. इििे यह भी ˙ʼ होता है शक शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ शिकाि में शिȨालय की भौगोशलक क्त̾र्थशत या बाहरी अोंतर िे अशधक 

महȇपूणच भूशमका आिािीय ʩि̾र्था, अनुशािन और शैशक्षक पररिेश शनभाते हैं͡ 
5. िमग्र रूप िे, यह कहा जा िकता है शक शिȨालय-िार तुलना में ʩक्तिȕ कारकोों में कोई उʟेखनीय शभɄता नही ों है, 

शजििे यह शनʺषच शनकलता है शक िभी शिȨालय शिȨाशर्थचयोों को ʩक्तिȕ शनमाचण के शलए लगभग िमान अििर प्रदान 

करते हैं͡ 
 

5. पररणाम ों की वववेिना (Discussion of Results) 

इि अȯयन के शनʺषों िे यह ˙ʼ हुआ शक शलोंग (Gender) के आधार पर शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों एिों अȯयन 

आदतोों में कोई िाोंक्तূकीय रूप िे महȕपूणच अोंतर नही ों पाया गया͡ t-परीक्षण के पररणाम (p > 0.05) दशाचते हैं शक पुरुष और मशहला 
दोनोों ही िमूहोों में ʩक्तिȕ लक्षणोों और अȯयन िोंबोंधी ʩिहार में िमानता शिȨमान है͡ यह शनʺषच इि तȚ की ओर िोंकेत करता 
है शक आिािीय शिȨालयोों का िातािरण शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ शनमाचण और अȯयन आदतोों को प्रभाशित करने में अपेक्षाकृत िमान 

भूशमका शनभाता है͡ इिी प्रकार, शिȨालय-िार तुलना (ANOVA results) िे भी पाया गया शक र्ारोों आिािीय शिȨालयोों के शिȨाशर्थचयोों 
के ʩक्तिȕ कारकोों, अȯयन की आदतोों और शैशक्षक ̊शʼकोण में कोई महȇपूणच अोंतर नही ों है͡ प्रȑेक शिȨालय िे िमान िोंূा 
(50–50) शिȨाशर्थचयोों के र्यन ने शन˃क्षता और िोंतुलन िुशनशʮत शकया, शजिके पररणामˢरूप शिȨालय-आधाररत शभɄताओों की 
िोंभािना Ɋूनतम हो गई͡ िमग्र रूप िे देखा जाए तो यह अȯयन यह इोंशगत करता है शक शलोंग और शिȨालय जैिे बाहरी कारक 

शिȨाशर्थचयोों की शैशक्षक उपलक्तɩ और अȯयन आदतोों पर शनणाचयक प्रभाि नही ों डालते͡ इिके बजाय, ʩक्तिगत पे्ररणा, पाररिाररक 

िहयोग और शिȨालयीय अनुशािन जैिे आोंतररक कारक अशधक महȇपूणच प्रतीत होते हैं͡ 
 

6. वनष्कषि (Conclusion) 

इि शोध के आधार पर शनɻशलक्तखत प्रमुख शनʺषच िामने आए— 

● प्रˑुत िभी पररकʙनाएँ (H1–H4) डेटा शिʶेषण के आधार पर ˢीकृत हुईों͡ 
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● शलोंग के आधार पर शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ कारकोों एिों अȯयन आदतोों में कोई महȇपूणच अोंतर नही ों पाया गया͡ 
● शिȨालय-िार तुलना िे भी यह ˙ʼ हुआ शक शिशभɄ शिȨालयोों में अȯयनरत शिȨाशर्थचयोों के ʩक्तिȕ और अȯयन ʩिहार 

में िमानता है͡ 
● अȯयन की आदतें और ʩक्तिȕ लक्षण, शलोंग अर्थिा शिȨालय पर शनभचर नही ों हैं; बक्तʋ िे िमान शैशक्षक िातािरण और 

िोंरशर्त अनुशािन के पररणामˢरूप शिकशित होते हैं͡ 
● शैशक्षक उपलक्तɩ को प्रभाशित करने िाले मुূ कारक शिȨालयीय अनुशािन, शशक्षक की उपलɩता और ʩक्तिगत 

अȯयन की रुशर् िे जुडे़ हुए हैं͡ 
इन शनʺषों िे यह ̾र्थाशपत होता है शक आिािीय शिȨालयोों का िातािरण शिȨाशर्थचयोों को तुलनाȏक रूप िे एकिमान अििर और 

शैशक्षक अनुभि प्रदान करता है, शजिके कारण शलोंग अर्थिा शिȨालय-िार कोई उʟेखनीय शभɄता पररलशक्षत नही ों होती͡ 
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